
 

 

 

 

 

 

 

 

गौमखुी गाउँपालिका 
स्थानीय राजपत्र 

 

गौमखुी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 
 

 

खण्डः १ संखयाः १० लमलतः २०७६/०७/२१ 

 

भाग–२ 

 

 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२  
को उपदफा २ बमोशजम गौमखुी गाउँपालिकाको  

गाउँकाययपालिकािे जारी गरेको लनदेशिका  
सर्यसाधारणको जानकारीको िालग प्रकािन  

गररएको छ । 

 

 

 

 

 

संर्त ्२०७५ सािको लनदेशिका नं. १ 

 



 

सार्यजलनक खर्यको मापदण्ड तथा लमतव्यययता सम्बन्धी 
लनदेशिका २०७५ 

 

गाउँकाययपालिकाबाट स्र्ीकृत लमलत : २०७५।०२।०६ 

गाउँकाययपालिकाबाट संिोधन लमलत : २०82।०8।26 

 

 

गाउँपालिकािाई उपिब्ध साधन स्रोतको पररर्ािन एर्म ्उपयोगमा पारदशियता, लमतव्यययता एरं् 
प्रभार्काररता माफय त सिुासन कायम गनय सकेमा मात्र समदृ्ध गाउँपालिका सखुी जनताको उदे्दश्य 
हालसि गनय सयकन्छ । उच्र् राजनैलतक तथा प्रिासलनक तह नै अनिुासनमा रहँदा समाजमा 
सकारात्मक सन्देि प्रर्ाह भई जनतामा सिुासनको अनभुलूत एरं् सरकार प्रलत यर्श्वास र्यृद्ध हनु 
जान्छ । 

 

यस सन्दभयमा गौमखुी गाउँपालिकाको आलथयक प्रिासनिाई व्यर्शस्थत, लनयलमत, लमतव्ययी, 
प्रभार्कारी, पारदिी बनाउन आर्श्यक भएकोिे यो सार्यजलनक खर्यको मापदण्ड तथा लमतव्यययता 
सम्बशन्ध लनदेशिका २०७५ गौमखुी गाउँपालिका गाउँ काययपालिकाबाट स्र्ीकृत गरी िागूगररएको 
छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

 

१. नाम / प्रारम्भ : यो लनदेशिकाको नाम गाउपालिकाको सार्यजलनक खर्यको मापदण्ड तथा 
लमतव्यययता सम्बशन्ध लनदेशिका २०७५ हनुेछ । यो लनदेशिका गाउँकाययपालिकािे पाररत गरको 
लमलतदेशख िागूहनुेछ । 

 

२. अथय र पररभाषा : यर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा 
क) "अध्यक्ष" भन्नािे गौमखुी गाउँपालिकाको अध्यक्षिाई सम्झनपुछय । 

ख) "पदालधकारी" भन्नािे गौमखुी गाउँपालिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, र्डाअध्यक्ष, काययपालिकाका 
सदस्य तथा सभाका अन्य सदस्य समेतिाई सम्झनपुछय । यस िब्दिे गाउँपालिकािे आफ्नो कायय 
सम्पादनका लसिलसिामा गठन गरेका जनुसकैु सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा काययदिका सदस्यहरू 
समेतिाई सम्झनपुदयछ । 

ग) "काययपालिका" भन्नािे गौमखुी गाउँकाययपालिका सम्झन ुपछय । 



घ) "प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत" भन्नािे गाउँपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत सम्झन ुपछय 
। 

 

 

 

पररच्छेद २ 

खर्यको मापदण्ड 

 

प्रर्लित कानूनमा खर्यको लनशित मापदण्ड नतोयकएको अर्स्थामा खर्यको मापदण्ड देहायबमोशजम 
हनुेछ । 

 

१. बैठक भत्ता सम्बन्धमा 
क) बैठक भत्ताको मापदण्ड 

बैठक भत्ता ददने आधारहरू लनम्नानसुार हनुेछन ्। 

क) बैठक कायायिय समय अलग, पलछ बसेको हनुपुनेछ । 

ख) स्पष्ट यर्षयर्स्त,ु कायययोजनायर्नाको बैठकमा भत्ता प्रदान गररने छैन । 

ग) एउटै लनकाय र अन्तगयतका पदालधकारी/कमयर्ारी मात्र बस्न ेबैठकमा भत्ता प्रदान गनय पाइने 
छैन । 

घ) कानून तथा कुनै लनणयय एरं् आदेिबाट गदठत सलमलत र्ा काययदिको बैठकका िालग मात्र 
भत्ता प्रदान गररनेछ । 

ङ) बैठकमा सहायक कमयर्ारी एक जना र सहयोगी कमयर्ारी एक जनाका साथै यर्िेषज्ञ सेर्ा 
आर्श्यक परेको अर्स्थामा तीन जना भन्दा आमशन्त्रत सदस्यका रूपमा थप व्यशिहरू राख्न सयकनेछ 
। 

र्) कायय प्रकृलत अनसुार मीतव्ययी ढंगिे न्यूनतम संखयामा बैठक बसी कायय सम्पन्न गनुयपनेछ । 

 

ख) बैठक भत्ता 

गाउँपालिकाको अध्यक्ष,उपाध्यक्ष र प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे अध्यक्षता गने यर्लभन्न कायायियका 
िाखाहरूको बैठकमा र योजना तथा काययक्रम अनगुमनमा रू. १५०० भन्दा बढी नहनु ेगरी बैठक 
भत्ता र अनगुमन भत्ता प्रदान गनय सयकन ेछ । 

 

२. खाजा/खाना तथा पररर्हन खर्य सम्बन्धमा : 

खाजा, खाना खर्यका सम्बन्धमा देहाय र्होशजमाको कायय प्रयक्रया पूरा हनुे अर्स्थामा मात्र उपिब्ध 
गराउन सयकन ेछ । 



क) अलतररि समय काम गनुयपने सम्बन्धमा आधार र कारण सयहतको यर्र्रण खिुाई प्रमखु 
प्रिासकीय अलधकृतको पूर्य स्र्ीकृती लिन ुपनेछ । यस्तो खर्य िेखदा कम्तीमा २ घण्टा काम 
गरेको प्रलतरे्दन सयहत प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे प्रमाशणत गरेको हनुपुनेछ । कायायिय समय 
अलगपलछ अलतररि समय काम गनेपने भएमा देहायबमोशजमको रकम खाजा/खाना र्ापत उपिब्ध 
गराउन सयकनेछ । 

अ) सार्यजलनक यर्दाको ददन भए रू. ५०० प्रलतददन 

आ) कायायिय खलु्ने ददन भए रू. २५० प्रलतददन 

ख) सार्यजलनक यर्दाको ददनमा कायायियमा काम गनय आउँदाजाँदा कायायियिे सर्ारी साधन उपिब्ध 
नगराएको अर्स्थामा आतेजाते पररर्हन खर्य र्ापत प्रलतददन एकमषु्ट रू. १०० उपिब्ध गराउन 
सयकन ेछ । 

 

३. भ्रमण खर्य सम्बन्धमा 
क) सम्बशन्धत कामको िालग यफल्डमा खयटन ुखटाउन ुपदाय र्ा अन्य कायायियगत काम गनुय पदाय 
र्ा कामको अनगुमन तथा सपुरररे्क्षण गनुय पदाय र्ा कमयर्ारी सरुर्ा बढुर्ा भई आउँदाजादा 
लनयमानसुार पाउने दैलनक भत्ता तथा भ्रमण खर्य सम्बन्धमा गाउँपालिकाको भ्रमण खर्य कायययर्लध 
नबनेसम्म नेपाि सरकारको भ्रमण खर्य लनयमार्िी, २०६४ अनसुार गनुय पनेछ । 

 

४. सबै प्रकारका तालिम, गोष्ठी, सेलमनार काययिािा सञ्चािनसम्बशन्ध खर्यको मापदण्ड सम्बन्धमा 
: 

तालिम, गोष्ठी / सेलमनार िगायतमा देहायर्मोशजमका मापदण्डिाई आधार लिई खर्य गनुय पनेछ 
। सो देशख बाहेकका यर्षयहरू र उल्िेशखत दरभन्दा अलधक दरमा खर्य गनुयपरेमा िेखा तथा 
योजना िाखाको पूर्य स्र्ीकृत लिएर मात्र खर्य गनुय पनेछ । 

लस
.नं
. 

प्रयोजन/यर्र्रण गाउँपालिकास्तर र्डा/समदुाय 
स्तर 

स्पष्टीकरण/कैयफयत 

१ गाउँपालिकामा सञ्चालित सबै 
प्रकारका तालिमका स्रोत 
व्यशि/प्रशिक्षकको पाररश्रलमक 
(प्रलत कक्षा) क) अलधकृत 
स्तर (बाह्य)  

काययपत्र प्रस्ततु  
प्रर्र्न र्ापत  
ख) सहायक स्तर (बाह्य)    

काययपत्र प्रस्ततु  
प्रर्र्न र्ापत  

 

 

 

 

 

 

 

2000 

1400 

 

1400 

1000 

 

 

 

 

 

 

 

1400 

1000 

 

1200 

800 

एउटा कक्षाको अर्लध 
कम्तीमा १ घण्टा ३० 
लमनेट हनुपुछय । 



 गाउँपालिकामा सञ्चालित सबै 
प्रकारका तालिमका स्रोत 
व्यशि/प्रशिक्षकको 
पाररश्रलमक (प्रलत कक्षा) 
क) अलधकृत स्तर 
(आन्तररक)     
काययपत्र प्रस्ततु  
प्रर्र्न र्ापत  
ख) सहायक स्तर 
(आन्तररक)     
काययपत्र प्रस्ततु  
प्रर्र्न र्ापत  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1500 

1000 

 

 

 

1200 

800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1200 

800 

 

 

 

1000 

600 

एउटा कक्षाको अर्लध 
कम्तीमा १ घण्टा ३० 
लमनेट हनुपुछय । 

 ग) तालिम संयोजक भत्ता 
(प्रलत ददन) 

1000 1000  

 घ) सहयोगी भत्ता (प्रलतददन) 1000 1000  

 ङ) प्रलतरे्दन एकमषु्ट 
(प्रलततालिम) 

1500 1000 तालिम संयोजक र 
प्रलतरे्दक एउटै भएमा 
दोहोरो सयुर्धा लिन 
नपाउन े

 गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, 
काययिािाको काययपत्रको 
यटप्पणीकताय पाररश्रलमक (प्रलत 
काययपत्र) 

800 800 एउटा काययपत्रमा दईु जना 
भन्दा बढी यटप्पणीकताय 
राख्न नपाइन े(काययपत्र 
तयार गनुयपने भएमा मात्र) 

२ गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, 
काययिािा, तालिम उद्घाटन 
समापन समारोहमा सहभालगको 
खाजा/खाना प्रलतव्यशि 

प्रलतददन  
क) खाजा  
ख) खाना 
यर्लभन्न यर्शिष्ट व्यशिहरूिाई 
यस्ता समारोहमा आमन्त्रण 
गररएको अर्स्थामा यस्ता सबै 
व्यशिहरूको खाजा, खाना 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 
300 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 
300 

 संयोजक, स्रोत व्यशि, 

प्रलतरे्दक र सहयोगी 
कमयर्ारीिाई समेत 
उपिब्ध गराइनेछ ।  
काययक्रम सहभालगहरूिाई 
खाना समेत खरु्ाउन ुपने 
भए सोही बमोशजम 
काययक्रम स्र्ीकृत भएमा 
मात्र खाना र्ापतको रकम 
खर्य गनय सयकनेछ । 



खर्य र्ापत बढीमा एकमषु्ट 
२००० सम्म खर्य गनय 
सयकनेछ । तर यर्शिष्ट 
व्यशिहरुको उपशस्थलत भएको 
प्रमाशणत भएको हनु ुपनेछ ।   

३ सीप यर्कास तालिम  
क) कक्षागत व्यर्स्थामा 

(प्रलतकक्षा)     
 काययपत्र प्रस्ततु 

 कक्षा सञ्चािन 

क) आर्लधक व्यर्स्थामा 
(प्रलतकक्षा)  

(बायहरी स्रोत व्यशिको 
हकमा ३० कायय 
ददनसम्म प्रलतददन) 

 मखुय प्रशिक्षक (प्रलतददन 
न्यूनतम २ कक्षा 
लिनपुने) 

 सहायक प्रशिक्षक 
(प्रलतददन न्यूनतम २ 
कक्षा लिनपुने) 

 

 

 

 

 

700 

600 

 

 

 

 

800 

 

 

 

 

 

 

 

500 

500 

 

 

 

 

700 

७ काययददन सम्मको 
तालिम कक्षागत रूपमा र 
सो भन्दा बढीको 
तालिममा आर्लधक रूपमा 
स्रोत व्यशिको व्यर्स्था 
गनुयपने । 

 सहायक प्रशिक्षक (प्रलतददन 
न्यूनतम २ कक्षा लिनपुने) 

500 400  

 

4. तालिममा िाग्ने अन्य खर्यको मापदण्ड 

 मसिन्द सामग्री 
(प्रलतसहभालग प्रलत काययक्रम) 

100 100 ७ ददनसम्मको तालिमको 
िालग त्यो भन्दा बढी 
एकमषु्ट रकम सोही 
अनपुातमा 

 शर्या खाजा (प्रलतसहभालग 
प्रलतददन) 

150 150  

 खाना खर्य (प्रलतसहभालग 
प्रलतददन) 

300 300 गैरआर्ालसय तालिमको 
िालग 



 खाना, खाजा आर्ास खर्य 
(प्रलतसहभालग प्रलतददन) 

800 800 आर्ालसय तालिमको िालग 

 तालिम हि (प्रलतददन) 1000 500 आर्श्यक भएमा मात्र 

 तालिम सामग्री (एकमषु्ट) 2000 1500 ७ ददनसम्मको तालिमको 
िालग त्यो भन्दा बढी 
भएमा सोही अनपुातमा 

 व्यानर (प्रलततालिम) 500 500  

 प्रोजेक्टर मशल्टमेलडया 800 800 आर्श्यक भएमा मात्र 
 यर्यर्ध (प्रमाण पत्र, पानी, 

सरसफाई आददका िालग) 
प्रलत काययक्रम 

1500 1000   ३ ददनभन्दा मालथका 
काययक्रमको िालग 
आर्श्यक भएमा मात्र 

 

५. सहभालगको भ्रमण खर्य : 

सहभालगको आतेजाते खर्यको सम्बन्धमा सार्यजलनक यातायात र्ल्न ेस्थानमा (बस) र्ापतको न्यूनतम 
भाडा पाउन े। सार्यजलनक यातायात नर्ल्न ेस्थानमा आतेजाते गरी प्रलत ददन १०० का दरिे भ्रमण 
खर्य उपिब्ध गराउने । 

 

६. इन्धन सयुर्धा : 

क) सर्ारी साधन सयुर्धा पगु्ने देहायका पदालधकारीहरूिाई देहाय अनसुारको इन्धन सयुर्धा 
उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

ख) सर्ारी सयुर्धा पाउनेको िालग इन्धन खर्य : 

ग) इन्धन सयुर्धा उपिब्ध गराउँदा पदालधकारी तथा कमयर्ारीिे प्रयोग गरेको सर्ारी साधन 
नम्र्र उल्िेख गरी उपिब्ध गराइनेछ । यस प्रकारका सर्ारी साधनको िगत अद्यार्लधक 
भएको हनुपुनेछ । 

घ) मोटरसाइकिको सयुर्धा प्रयोग गने कमयर्ारी तथा पदालधकारीिाई मालसक २० लिटर पेट्रोि 
र प्रत्येक ३ मयहनामा १ लिटर मोलबि उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

ङ) गाडीको सयुर्धा प्रयोग गने पदालधकारी तथा कमयर्ारीको हकमा िगबकुको आधारमा लडजेि 
तथा पेट्रोि खर्य उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

र्) इन्धनको सयुर्धा प्रयोजनाथय सर्ारी साधन र प्रयोगकतायको िगतको सम्बशन्धत कायायियिे 
राखी अद्यार्लधक गनुयपनेछ । 



छ) मापदण्ड भन्दा बढी इन्धन आर्श्यक भएमा कायायियिे कायायियको यर्लनयोशजत बजेटको 
लसमा लभत्र रही आर्श्यक पषु्ट्याइहरूको आधारमा अलधकार प्राप्त अलधकारीको स्र्ीकृतीमा 
उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

 

 

 

७. िेख रर्ना पाररश्रलमक : 

िेख रर्ना समायर्ष्ट गरी पलत्रका प्रकािन गने लनकायिे िेख रर्ना र्ापतको पाररश्रलमक, कम्प्यटुर 
सेयटङ, लडजाइलनङ, टाइयपङ, िदु्धािदु्धी तथा सम्पादक मण्डिका सदस्यहरूिाई पाररश्रलमक भिुानी 
गदाय देहायअनसुारको मापदण्डका आधारमा रकम भिुानी गनुयपनेछ । 

लस.नं. यर्र्रण दर 

१ िेखकिाई पाररश्रलमक प्रलत िेख  द्रष्टव्यमा ददईएको शे्रणी अनसुार रू. 
२००० देशख ४५०० सम्म (सम्पादक 
मण्डिको लनणययानसुार) 

२ कम्प्यटुर सेयटङ, लडजाइलनङ / टाइप 
समेतका िालग प्रलत अङ्क 

१५०० 

३ सम्पादक मण्डिका सदस्यहरूिाई प्रलत 
सदस्य प्रलत रर्ना सम्पादन र्ापत 
(अलधकतम ५ जना) 

१०० 

 

द्ष्ष्टव्य : 

 अनसुन्धानमूिक, यर्र्ारमूिक, यर्श्लषेणात्मक / मौलिक िेख तथा रर्नािाई "क" शे्रणीमा राखी 
रू. ४५०० 

 तथ्यमूिक, यर्र्ारमूिक, यर्श्लषेणात्मक / मौलिक िेख तथा रर्नािाई "ख" शे्रणीमा राखी रू. 
३५०० 

 यर्र्रणात्मक / मौलिक िेख रर्नािाई "ग" शे्रणीमा राखी रू. २००० 

 

 

         आज्ञािे, 

         राशजब पन्थी 
         प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 


