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गौमखुी गाउँपालिका  

िेखा सलमलि गठन िथा कार्यसञ्चािन कार्यविलि, २०८२  

प्रस्िािना 
 

गाउँ सभाको लनर्लमि कार्यमा सहर्ोग परु्ायउन, गाउँपालिकाको वित्तीर् व्र्िस्थापनमा लमिव्र्वर्िा, पारदर्शयिा कार्म 
राख्न, सलमलिको गठन, कामकारबाही र आफ्नो कार्यप्रणािीिाई व्र्िर्स्थि गनय िाञ्छनीर् भएकोिे,  

िरु्बबनी प्रदेशको गाउँ सभा\नगर सभा (कार्यसञ्चािन) कार्यविलि ऐन, २०७6 को दफा 93 बमोर्िम गौमखुी 
गाउँपालिका गाउँ सभािे र्ो कार्यविलि बनाई िागू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारर्बभक 
२. संर्िप्त नाम र प्रारबभः (१) र्स कार्यविलिको नाम गौमखुी गाउँपालिका “िेखा सलमलि गठन िथा कार्यसञ्चािन 

कार्यविलि, २०८२” रहेको छ।  

(२) र्ो कार्यविलि गौमखुी गाउँ सभाबाट स्िीकृि भइ स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन भएपश्चाि ् िाग ु
हनुेछ।  

(३) र्ो कार्यलबलि स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन भएपश्चाि सबबर्धिि गाउँपालिकाको आलिकाररक 
िेभसाइटमा समेि राखी साियिलनक गनुय पने छ। 

३. पररभाषाः विषर् िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलिमा;  
(क) “कार्यविलि” भन्नािे गौमखुी गाउँपालिका िेखा सलमलि गठन िथा कार्य सञ्चािन कार्यविलि, २०८२ िाई 

सबझन ुपदयछ । 

(ख) “सलमलि” भन्नािे िेखा सलमलििाई सबझनपुछय र सो शब्दिे सलमलिद्वारा गठठि सलमलिको उपसलमलि 
समेििाई िनाउँदछ । 

(ग) “उपसलमलि” भन्नािे र्स िेखा सलमलिअधिगयि गठठि उपसलमलििाई सबझनपुदयछ । 

(घ) “संर्ोिक” भन्नािे र्स िेखा सलमलिको संर्ोिकिाई सबझनपुछय र सो शब्दिे संर्ोिकको अनपुर्स्थलिमा 
सलमलिको संर्ोिकको रूपमा काम गने अधर् सदस्र् समेििाई िनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्र्” भन्नािे िेखा सलमलिको सदस्र्िाई िनाउँछ ।  

(च) “सर्चि” भन्नािे िेखा सलमलिको सर्चिको रूपमा काम गनय प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृििे िोकेको 
अलिकृििाई सबझनपुछय र सो शब्दिे सर्चिको अनपुर्स्थलिमा काम गने अलिकृििाई समेि िनाउँदछ 
। 
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(छ) “बैठक” भन्नािे सलमलििे औपचाररक रूपमा आर्ोिना गररने बैठकिाई सबझनपुछय र सो शब्दिे 
सलमलिद्वारा गठठि उपसलमलिको बैठक समेििाई िनाउँदछ ।  

(ि) “सर्चिािर्” भन्नािे गौमखुी गाउँ कार्यपालिकािे सर्चिािर्को रूपमा काम गनय िोकेको अलिकृिको 
शाखािाई सबझनपुछय । 

(झ) “स्थानीर् सरकार” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपि गौमखुी गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकािाई सबझनपुछय र सो शब्दिे र्सअधिगयिका लनकार्हरूिाई समेि सबझनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० मा 
उर्लिर्खि कोष समेििाई सबझनपुछय । 

(ट) “सभा” भन्नािे गौमखुी गाउँपालिका गाउँ सभािाई सबझनपुछय ।  

(ठ) “लनर्माििी” भन्नािे गौमखुी गाउँपालिकाबाट िारी गररएका लनर्माििीिाई सबझनपुछय । 

(ड) “लनर्म” भन्नािे गौमखुी गाउँपालिकाको लनर्मिाई सबझनपुछय ।  

(ढ) “साियिलनक लनकार्” भन्नािे गौमखुी गाउँपालिका र र्स अधिगयिका िडा, सलमलि, कार्ायिर् विषर्गि 
कार्ायिर्, र मािहिका लनकार् समेििाई सबझनपुदयछ । 

(ण) “आधिररक िेखापरीिण” भन्नािे गौमखुी गाउँपालिकाको आधिररक िेखापरीिण गनयका िालग 
िोवकएको शाखा िा कमयचारीबाट हनु ेआधिररक िेखापरीिण सबझनपुदयछ। 

(ि)  “अर्धिम िेखापरीिण” भन्नािे महािेखापरीिकको कार्ायिर्बाट संवििानको िारा २४१ िथा 
िेखापरीिण ऐन, २०७५ बमोर्िम हनुे िेखापरीिण सबझनपुदयछ। र सो शव्दिे अनगुमन 
िेखापरीिण समेििाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुि”ु भन्नािे प्रचलिि कानूनबमोर्िम परुर््ाउनपुने रीि नपरुर््ाई कारोबार गरेको िा राख्नपुने िेखा 
नराखेको िथा अलनर्लमि िा बेमनालसि िररकािे आलथयक कारोबार गरेको भनी िेखापरीिण गदाय 
औलंर्ाइएको िा ठहर्ायएको कारोबार सबझनपुछय । 

(द) “लनर्लमि गनुयपने बेरुि”ु भन्नािे िेखापरीिणिे आलथयक कारोिार गदाय प्रचलिि काननुको 
पािना नगरेको, आिश्र्क प्रमाण कागिाि संिग्न नभएको, र्िबमेिारी नसारेको, सोिभनाय 
लिने गरी भएको खचय सोिभनाय नलिएको भनी औलंर्ाएको रकमिाई िनाउँदछ। 

(ि) “िगिी बेरुि”ु भन्नािे गाउँपालिकाको आलथयक कारोिारको िेखापरीिणबाट औलंर्ाइएको त्रटुी 
िा कमिोरी िा अलनर्लमििा भएको रकम समेि वकटान गरी िगि अलभिेख समेि राखी 
फस्र्ौटको कारिावह गनुयपने बेरुििुाई सबझन ु पदयछ। “असिुउपर गनुयपने रकम” भन्नािे 
िेखापरीिण हुँदा प्रचलिि कानूनबमोर्िम भकु्तानी ठदन नहनुे रकम भकु्तानी ठदएको, बढी हनुे गरी 
भकु्तानी ठदएको, घटी रकम असिु गरेको कारणबाट असिुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुि ुरकम 
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सबझनपुदयछ। सो शब्दिे वहनालमना मस्र्ौट गरेको रकम िथा सरकारिाई लिनय, बझुाउन पने रकमिाई 
समेि िनाउँछ। 

(न) “लनर्लमि गनुयपने बेरुि”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट कारोबारमा लनर्मको प्रविर्ा नपगेुको (अलनर्लमि 
भएको), प्रमाणका कागिाि पेस नभएको, र्िबमेिारी नसारेको, शोिभनाय नलिएको िा बरबझुारथ नगरेको 
भनी िनाएको बेरुि ुरकम सबझनपुदयछ।  

(ऩ) “पेस्की बेरुि”ु भन्नािे िेखापरीिण हुँदा फस्र्ौट हनु बाँकी बर्ाद नाघेको कमयचारी पेस्की, अधर् पेस्की 
(मोलबिाइिेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकम सबझनपुदयछ।  

(प) “बेरुि ुफस्र्ौट” भन्नािे िेखापरीिणबाट देर्खएको कैवफर्ि सवहिको व्र्होरा उपर नीलिगि सिुार िा 
असिु उपर िा प्रमाण पेश िा लनर्लमि िा पेश्की फस्र्ौट गरेको प्रमाणको आिारमा अलिकार प्राप्त 
अलिकारीबाट बेरुि ुराफसाफ गने कार्य सबझनपुदयछ। 

(फ) “बेरुि ुसबपरीिण” भन्नािे अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुि ुफस्र्ौट गरेको प्रमाण कागिािहरुको 
िेखापरीिकबाट पनु परीिण गराई महािेखापरीिकको कार्ायिर्बाट िगि कट्टा गराउने कार्य सबझन ु
पदयछ। 

(ब)  “ऐन” भन्नािे िरु्बबनी प्रदेशको गाउँ सभा÷नगर सभा (कार्यसञ्चािन) कार्यविलि ऐन, २०७५ सबझन ु
पछय। 

पररच्छेद २ 

सलमलिको गठन, अलिकार िते्र र सर्चिािर् 
४. सलमलिको गठनः गौमखुी गाउँपालिकाको कामकारबाही िथा आलथयक कारोबारमा पारदर्शयिा, ििाफदेवहिा र 

विलिको पािनािाई प्रिियन गरी अनशुासन अलभिृविमा सघाउन स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन 2074 को दफा 
६९ बमोर्िम बमोर्िम गौमखुी गाउँपालिकाको सभाको लनणयर् अनसुार देहार्अनसुारको िेखा सलमलि गठन 
हनुेछः 
(क) सलमलिमा गाउँ सभाको कुनै सदस्र्को संर्ोिकत्ि रहन ेगरी कर्बिमा ३ र बढीमा ५ िना सदस्र् 

रहने गरी िोक्न सवकनेछ ।सामाधर्ि कार्यपालिकाको सदस्र् रहेको व्र्र्क्त सलमलिमा संर्ोिक िथा 
सदस्र् रहने छैन । 

(ख) सलमलिमा रहन ेसदस्र्हरु विषर्गि अनभुि र विज्ञिाका आिारमा अध्र्ििे प्रस्िाि गरी सभािे लनणयर् 
गरे बमोर्िम हनुेछ।  

(ग) सलमलि गठनमा समािेशीिािाई समेि ध्र्ान ठदइनछे। 

(घ) आधिररक िेखापरीिण अलिकृि िा आधिररक िेखापरीिण कमयचारी िा आलथयक प्रशासन संचािनमा 
नरहेका कमयचारीिाई सलमलिको सर्चिको रुपमा काम गनेगरी िोक्न सवकनेछ। 
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५. शपथः सलमलिको गठनपश्चाि संर्ोिकिे अध्र्िबाट र सदस्र्िे संर्ोिकबाट अनसूुर्च १ बमोर्िम सपथ ग्रहण 
गनुय पनेछ ।  

६. िेखा सलमलिको कार्यिते्र र सलमलिको काम, कियव्र् र अलिकारः (१) िेखा सलमलिको कार्यिते्र र सलमलिको 
काम, कियव्र् र अलिकार देहार् बमोर्िम हनुेछः 
(क)   साियिलनक लबत्त, िेखा िथा रािस्िसगँ सबबर्धिि काम, कियव्र् र अलिकारः 
(१) गाउँ/नगरपालिकामा वित्तीर् सशुासन कार्म गरी लनर्लमििा, लमिव्र्वर्िा, कार्यदििा, प्रभािकाररिा र 

और्चत्र् पवुि हनुे गरी आलथयक प्रशासन सञ्चािन गनय गराउन आिश्र्क नीलि, र्ोिना िथा कार्यिम 
सझुाि गने।  

(२) िावषयक बिेटिे अनमुान गरेबमोर्िम रािस्ि संकिन र स्रोि पररचािन भए नभएको मूलर्ांकन गरी 
िक्ष्र् प्रालप्तका िालग कार्यपालिकािाई आिश्र्क सझुाि ठदन।े 

(३) िावषयक बिेट िथा कार्यिम िैंलगक उत्तरदार्ी िथा समािेशी प्रकृलिको भए नभएको मूलर्ांकन गरी 
िैंलगक समानिा र सामार्िक समािेशी बनाउन आिश्र्क सझुाउ ठदने र सिुारकािालग प्रलििेदनमा 
समािेश गने। 

(४) गाउँ कार्यपालिकाको आलथयक कारोबारको िेखाङ्कन प्रणािीको अनगुमन गने। 

(५) गाउँ कार्यपालिकाको आलथयक कारोबार सबबधिमा कुनै विशेष अलनर्लमििा िा दरुुपर्ोग भएको िा हनु 
िागेको िानकारी प्राप्त भएमा अध्र्र्न अनसुधिान गने। 

(६) पालिकाको समस्ि वित्तीर् काम कारबाहीमा आिश्र्क सिुारको अध्र्र्न िथा अनसुधिान गरी सझुाि 
ठदन।े 

(ख) िेखापरीिण बेरुि,ु बेरुि ुफस्र्ौट र सबपरीिणसगँ सबबर्धिि 

(१) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबारको आधिररक िथा अर्धिम िेखापरीिण समर्मा भए नभएको अनगुमन 
गरी आिश्र्क सहिीकरण गने । 

(२) गाउँपालिकाको आधिररक िथा अर्धिम िेखापरीिणको प्रलििेदनमा औलंर्ाएका व्र्होरा िथा बेरुिकुो 
िगि अलभिेख व्र्िर्स्थि रूपमा राख्न िथा गि विगिमा औलर्ाएका बेरुि ु फस्र्ौटको अद्यािलिक 
प्रगलि िर्ार गनय कार्यपालिका िथा सबबि अलिकारीिाई र्िबमेिार बनाउन सोको अनगुमन गने । 

(३) गाउँपालिकाको आधिररक िेखापरीिणको कार्ायदेश लनिायरण गने, आधिररक िेखापरीिणको अनगुमन र 
मूलर्ाङ्कन गने। 

(४) गाउँपालिकाको आधिररक लनर्धत्रण प्रणािी प्रभािकारी भए नभएको अनगुमन र मूलर्ाङ्कन गने। 

(५) गाउँ कार्यपालिकाको अर्धिम िेखापरीिण प्रलििेदन िेबसाइट िथा अधर् माध्र्मबाट साियिलनक गनय 
सझुाि ठदन ेर सो को अनगुमन गने। 
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(६) अर्धिम िेखापरीिणको प्रलििेदनमा औलंर्ाएका व्र्होरा उपर बेरुि ुअसिु फस्र्ौट िथा लनर्लमि गरी 
आिश्र्क ििाफ, प्रमाण र प्रलिविर्ा िोकेको समर्मा िेखापरीिण गने लनकार्मा पठाउन 
कार्यपालिकािाई सघाउन ेिथा सझुाि ठदने। 

(७) महािेखा परीिकबाट सबपन्न अर्धिम िेखापरीिणबाट कार्म भएका बेरुि ु िथा आलथयक 
अलनर्लमििाका सबबधिमा िेखापरीिण प्रलििेदनमा उलिेख गररएका सैिार्धिक िथा िगिी 
बेरुिहुरूको दफािार समीिा, िाँच, छिफि िथा विश्लषेण गरी त्र्स्िो बेरुि ु र आलथयक 
अलनर्लमििािाई लनर्लमि एिं असिु फस्र्ौट गनय गराउन गाउँपालिकाका पदालिकारीहरूसँग छिफि 
गरी आिश्र्क लनदेशनहरू ठदने िथा बेरुि ुफस्र्ौटका िालग लनदेशन गने। 

(८) महािेखा परीिकको कार्ायिर्िे औलंर्ाएका बेरुि ुर आलथयक अनशुासनसबबधिी सझुािहरू कार्ायधिर्न 
गने गराउने।  

(ग) अधर् लबलबि कार्यसगँ सबबर्धिि 

(१) सलमलिको कार्यिेत्रलभत्रका विषर्मा प्राप्त उिरुी, सञ्चार माध्र्ममा आएका विषर्हरू, सरोकारिािाको 
चासो एिं सलमलििे आिश्र्क ठानकेा विषर्हरूमा िाचँ गरी आिश्र्क सझुाि ठदन े। 

(२) सलमलिको कामको लसिलसिामा सलमलिका सदस्र्िे कारण खिुाई गाउँपालिकाका अध्र्िको स्िीकृलि 
लिई आिश्र्क स्थानमा स्थिगि भ्रमण गने । 

(३) गाउँपालिकाको पूणय िा आरं्शक ऋण िा अनदुान िा साझेदारीमा सञ्चालिि संस्था र कार्यिमको 
वित्तीर् िथा भौलिक प्रगलिको िाँच गरी आिश्र्क लनदेशन ठदने।  

(४) गाउँपालिका लभत्रका पुिँीगि खचयबाट बनेका विकास लनमायणका पूिायिारको अलभिेख ममयि सबभार िथा 
संरिण  र महत्तम उपर्ोग गनय िगाउने। 

(५) गाउँपालिकाको सबपर्त्तको उर्चि संरिण, उपर्ोग गने िथा लििाम लबिी गनय लनदेशन ठदने। 

(६) सलमलििे आफूिे गरेको लनणयर्, ठदएका सझुाि िथा लनदेशन कार्ायधिर्न अिस्थाको अनगुमन गरी सो 
व्र्होरा प्रलििेदनमा समािेश गने। 

(७)  गाउँ सभाको लनणयर्बाट ठदएको अधर् र्िबमेिारी िथा कार्य गने। 

७. सलमलिको सर्चिािर्ः गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा सलमलिको सर्चिािर् रहनेछ। 

पररच्छेद ३ 

संर्ोिक िथा सदस्र्को काम कियव्र् र अलिकार 
८. संर्ोिकको काम कियव्र् र अलिकारः िेखा सलमलिको संर्ोिकको काम, कियव्र् र अलिकार देहार्बमोर्िम 

हनुेछः 
(क) सलमलिको कामको संर्ोिन र समधिर् गने, 

(ख) सलमलिको बैठक बोिाउने िथा अधत्र् गने, 
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(ग) सलमलिको बैठकमा छिफिको कार्यसूची िर् गने, 

(घ) सलमलिको बैठक सञ्चािन गने, 

(ङ) सलमलिको कामिाई व्र्िर्स्थि बनाउन आिश्र्किा अनसुार उपसलमलि गठन गने, 

(च) सलमलिको कामको प्रलििेदन िर्ार गरी सभामा पेस गने, 

(छ) सभािे िोकेका अधर् कार्य गने । 
९. सदस्र्को काम कियव्र् र अलिकारः सलमलिका सदस्र्को काम, कियव्र् र अलिकार देहार्बमोर्िम हनुछेः 

(क) सलमलिको बैठकमा भाग लिन,े 

(ख) बैठकमा उपर्स्थि भई िर् भएको कार्यसूचीका विषर्मा आफ्नो िारणा, मधिव्र् राख्न,े 

(ग) संर्ोिकको अनपुर्स्थलिमा ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे सलमलिको संर्ोिक भई बैठक सञ्चािन गने, 

(घ) सलमलि अधिगयि गठन हनु ेउपसलमलिमा रही िोवकएको कार्य गने । 
१०. सर्चिको काम, कियव्र् र अलिकारः सलमलिको सर्चिको काम, कियव्र् र अलिकार देहार्बमोर्िम हनुछेः 

(क) बैठकको लमलि, समर् र स्थानका सबबधिमा संर्ोिकको लनदेशनअनसुार सदस्र्हरूिाई िानकारी ठदन,े 

(ख) संर्ोिकसँग परामशय गरी सलमलिको बैठकको कार्यसूची वििरण गने, 

(ग) सलमलिको बैठकको माइधर्टु िर्ार गरी संर्ोिकबाट प्रमार्णि गराई अलभिेख राख्न,े 

(घ) सलमलिको बैठकमा भएका छिफि, लनणयर्, लनदेशनको अलभिेख व्र्िर्स्थि गने, 

(ङ) सलमलिको प्रलििेदनको मस्र्ौदा िर्ार गरी संर्ोिकिाई पेस गने, 

(च) संर्ोिक िथा सभाको सर्चििे िोकेको अधर् कार्य गने । 
११. सलमलिको संर्ोिक िा सदस्र्को कार्यकाि िथा ररक्त हनु ेअिस्थाः सलमलिको संर्ोिक िा सदस्र्को कार्यकाि 

स्थालनर् िहको अको लनिायचन नभए सबम िा ५ िषय अिलिको हनुेछ । िर लबषर् लबज्ञिा, रुर्च िथा 
आिश्र्किाको आिारमा सभािे संर्ोिक िथा सदस्र्को हेरफेर गनय सक्नेछ । देहार्को अिस्थामा सलमलिको 
संर्ोिक िा सदस्र्को पद ररक्त हनुेछः 
(क) गाउँ सभासमि रािीनामा ठदएमा, 
(ख) लनिायर्चि कार्यकाि समाप्त भएमा िा 
(ग) लनिको मतृ्र् ुभएमा, 
(घ) सलमलििाई िानकारी नगराई िगािार ३ पटकभधदा बढी सलमलिको बैठकमा अनपुर्स्थि रहेमा । 

(ङ) सभाको सदस्र् नरहेमा, 
१२. उपसलमलि गठन, कार्यिते्र िथा अलिकारः सलमलििे आफ्नो कार्य व्र्िर्स्थि र प्रभािकारी रूपमा सबपन्न गनय, कुनै 

विषर्मा थप अध्र्र्न विश्लषेण गनय सलमलिको कार्यिते्र र कार्यविलिको अिीनमा रही आिश्र्किाअनसुार 
सलमलिका सदस्र्हरूमध्रे्बाट देहार्अनसुार उपसलमलि गठन गरी काममा िगाउन सक्नेछः  

(क) उपसलमलि गठन गदाय समािेशीिािाई ध्र्ान ठदनपुनेछ।  
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(ख) उपसलमलिको सदस्र्हरूको नामसवहिको प्रस्िाि संर्ोिकिे बैठकसमि राख्नछे।  

(ग) उपसलमलिको संर्ोिकिे सबबर्धिि उपसलमलिको कार्य सञ्चािन गदाय सलमलिको संर्ोिकिाई भएसरहको 
अलिकार हनुेछ।  

(घ) उपसलमलििे िोकेको समर्ािलिलभत्र आफूिाई प्राप्त र्िबमेिारी बमोर्िमको कार्य सबपन्न गरी सलमलिको 
बैठकसमि आफ्नो प्रलििेदन पेस गनेछ । िर विशषे कारणिश समर्ािलिलभत्र कार्य सबपन्न गनय 
नसकेमा कारणसवहि सलमलिसमि थप समर् माग गनय सक्नेछ र सलमलििे बर्ाद थप गररठदन 
सक्नेछ। 

 

(ङ) सलमलिको बैठकिे आिश्र्क छिफि गरी उक्त प्रलििेदनमालथ लनणयर् गनेछ र प्रलििेदन पेश 
गररसकेपछी कार्य सबपन्न पश्चाि उपसलमलि स्ििः खारेि हनुेछ ।  

पररच्छेद ४ 

बैठक व्र्िस्थापन 
१३. बैठकको कार्यिालिका िथा कार्यसचुीः (१) सलमलिबाट स्िीकृि कार्यिालिका बमोर्िम स्थानीर् साियिलनक वित्त 

संचािन एिं िेखा र महािेखापरीिकको कार्ायिर्को बेरुि ुसबबधिमा छिफि गनय बैठकको कार्यसूर्च िर्ार 
गनुय पनेछ।  

(२)  सलमलिको आगामी बैठकको कार्यसूची सामाधर्िर्ा बैठक हनुपूुिय नै िर् गरी कर्बिमा २४ 
घण्टा अगािै सदस्र्हरूिाई सूचना ठदइनछे । िर िरुरी साियिलनक महत्िको लबषर्मा छिफि गनुय पने 
अिस्थामा संर्ोिकको लनदेशनअनसुार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगािै कार्यसूची िर् गरी त्र्सको एक प्रलि प्रत्रे्क 
सदस्र्िाई उपिब्ि गराउन सवकनछे ।  

१४. सलमलिको बैठकः (१) सलमलिको बैठकसबबधिी कार्यविलि देहार्बमोर्िम हनुेछः  

(क) सलमलिको बैठक कबिीमा मवहनामा १ पटक बस्नपुनेछ। िर संर्ोिकिे आिश्र्किाअनसुार सलमलिको 
बैठक सोभधदा बढी पटक पलन बोिाउन ेगरी िोक्न सक्नेछ। 

(ख) सलमलिका कबिीमा एकलिहाइ  िा २ सदस्र्हरूिे लिर्खि रूपमा विषर्िस्ि ुउलिेख गरी सो विषर्मा 
छिफि गनय माग गरेमा संर्ोिकिे साि ठदनलभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ। त्र्सरी बोिाइएको बैठकमा 
प्रस्ििु लबषर्मा केर्धिि रही छिफि गररन ेछ। 

१५. बैठक सञ्चािन र स्थगनः बैठक सञ्चािनसबबधिी कार्यविलि देहार्अनसुार हनुछेः 
(क) कार्यबोझ र आिश्र्किाको आिारमा सलमलिको बैठक सलमलिको संर्ोिकिे िोकेको लमलि र समर्मा 

बस्नेछ । 
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(ख) सलमलिको संर्ोिकिे लनिायरण गरेको लमलि, स्थान र समर्मा सलमलिको बैठक बस्न ेिानकारी सर्चििे 
सबै सदस्र्हरुिाई िानकारी गराउन ेछ । 

(ग)  बैठकको संर्ोिन संर्ोिकबाट हनुेछ । लनिको अनपुर्स्थलिमा सलमलिका सदस्र्हरूमध्रे् ज्रे्ष्ठ 
सदस्र्बाट संर्ोिन हनुेछ । र्सरी ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे संर्ोिकत्ि गरेको अिस्थामा संर्ोिकिे प्रर्ोग गने 
सबै अलिकार प्रर्ोग गनय सक्नेछ । 

(घ) सलमलिको सर्चििे सलमलििे िर् गरेका छिफिका विषर्सँग सबबर्धिि कागिाि, सूचना िा िानकारी 
सलमलिका सदस्र्हरूिाई उपिब्ि गराउनेछ ।  

(ङ) सलमलिका प्रत्रे्क सदस्र्िे सलमलिको कार्यिेत्रलभत्रका विषर्िस्िसुँग सबबर्धिि आफूसँग भएका अध्र्र्न 
सामग्रीहरू सदस्र्हरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नेछन ्। 

(च) लनिायररि समर्भधदा १ घण्टा वढिोसबम बैठक सरुु हनु नसकेमा संर्ोिकिे बैठक स्थगन गरी 
सलमलिको अको बैठकको लमलि, समर् र स्थान िोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्रे्क बैठकको प्रारबभ, स्थगन र अधत्र्को घोषणा संर्ोिकबाट हनुेछ ।  

(ि) सलमलिको बैठकसबबधिी अधर् कार्यविलि सलमलि आफैं िे िर् गरेबमोर्िम हनुेछ । 
१६. बैठक स्थलगि गने अलिकारः सलमलिकौ बैठक सञ्चािन भैरहेको समर्मा असहि पररर्स्थलि  लसियना भई बैठक 

अगाडी बढाउन बािा अिरोि भएमा िा हनुे अिस्था आएमा कुनै समर् सबम िा अिलि सबम ित्कािै बैठक 
स्थलगि गने अलिकार संर्ोिकिाई हनुेछ । 

१७. गणपरुक संख्र्ा र लनणयर्ः सलमलिका बहमुि सदस्र् उपर्स्थि भएमा गणपूरक संख्र्ा पगेुको मालननेछ । 
बैठकको लनणयर् सबभिभए सबम सियसबमलिबाट हनुेछ । सिसयबमि हनु नसकेमा बहमुि संख्र्ाको लनणयर् 
सलमलिको लनणयर् मालननछे र मि बराबर भएमा संर्ोिकिे लनणायर्क मि ठदनेछ । बहमुि सदस्र्को लनणयर्संग 
सहमि हनु नसकेको सदस्र्िे आफ्नो फरक मि राख्न सक्नेछ । 

१८. सलमलििे पदालिकारी विज्ञ आमधत्रणः (१) कुनै विषर्मा गाउँपालिकाको कुनै पदालिकारी िथा लबषर् विज्ञको 
रार् परामशय आिश्र्क भएमा सलमलििे लनणयर् गरी उपर्कु्त पदालिकारी िा लबषर् विज्ञिाई बैठकमा आमधत्रण 
गनय िा लिर्खि रार्, सलिाहा िथा सझुाि लिन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोर्िम प्राप्त रार् सलिाह िथा सझुाििाई अलभिेखको रुपमा राख्न ुपनेछ ।  
१९. बैठकको समर्ािलि, छिफिः सलमलिको बैठकको कारिाही िथा छिफि को समर्ािलि देहार्अनसुार हनुेछ 

(क) संर्ोिकबाट बैठकको सरुुमा नै कार्यसूचीमा परेका विषर्को प्रकृलि र महत्ि समेििाई ध्र्ानमा राखी 
बैठकको समर्ािलि िर् गररनेछ ।  

(ख) बैठकमा छिफिका िालग पूियलनिायररि विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको विषर् िा सलमलििाई 
कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषर्हरू छिफिको विषर् हनु सक्नेछ । 

(ग) बैठकको कार्यसूचीअनसुार सबबर्धिि विषर्मा सदस्र्हरूिे िानकारी लिनपुनेछ ।  
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(घ) आिश्र्किाअनसुार सदस्र्िे बोलने समर्को लनिायरण गरी छिफि गररनेछ र छिफिमा भाग लिन े
सदस्र्िे छिफिका विषर्मा केर्धिि रही लनिायररि समर्लभत्र आफ्नो विचार राख्नपुनेछ ।  

(ङ) सलमलिमा भएको छिफि अनािश्र्क वकलसमिे िर्बबएको भने्न िागेमा संर्ोिकिे सो छिफि 
छोट्याउन चाहेको खण्डमा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) सलमलिको लनणयर् सर्चििे िर्ार गरी सबै सदस्र्हरुबाट लनणयर् परु्स्िकामा दस्िखि गररएको हनुपुदयछ 
भन ेसंर्ोिकबाट लनणयर् प्रमार्णि हनुेछ । 

२०. बैठकमा सहभालगिा िथा प्रिेशः (१) सलमलिको बैठकमा छिफिका िालग सबै सदस्र्हरुको सहभालगिा रहनेछ 
िर छिफिका िालग िर् भएको विषर्मा सलमलिको कुनै सदस्र्को लनिी स्िाथय िा संिग्निा गालँसएको भएमा 
त्र्स्िो विषर्को छिफिमा सबबर्धिि सदस्र् सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(२) लबशेष पररर्स्थलिको  छिफिमा त्र्स्िो सदस्र्को उपर्स्थलि आिश्र्क छ भने्न िागेमा संर्ोिकिे 
त्र्स्िो सदस्र्िाई छिफिमा सहभागी गराउन सक्नेछ िापलन लनणयर्मा लनि सदस्र्को उपर्स्थलि रहनेछैन ।  

२१. बैठकमा छिफि नहनु े लबषर्ः सलमलिको बैठकमा अदाििमा लबचारालिन रहेका लबषर्, नेपािको साियभौमसत्ता, 
राविर् अखण्डिा िथा एकिामा खिि पने लबषर्, साबप्रदावर्किामा असर पाने िगार्िका लबषर् छिफि हनुे 
छैन । 

२२. छानविन सलमलि गठनः (१) सलमलिको बैठकबाट सर्चिािर्मा प्राप्त उिरुी िा सलमलिको कार्यिेत्रसँग सबबर्धिि 
कुनै पलन विषर्मा ित्काि छानविन िा अध्र्र्न गनय आिश्र्क छ भने्न िागेमा सलमलििे उक्त विषर्मा 
कार्यिेत्र र कार्यविलिको अलिनमा रही छानविन सलमलि गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्िमको छानविन सलमलििे सबबर्धिि िते्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रमाणका 
आिारमा आफ्नो सझुाि सवहिको प्रलििेदन िर्ार गरी सलमलि समि पेश गनुयपनेछ र सलमलििे र्समा 
आिश्र्क लनणयर् गनेछ ।  

पररच्छेद ५  

िेखापरीिण प्रलििेदनमा छिफि र लनणयर् 
२३. िेखापरीिण प्रलििेदन सभामा प्रस्ििु हनुःे महािेखापरीिकको कार्ायिर्बाट िेखापरीिण ऐन, २०७५ बमोर्िम 

िारी गरेको अर्धिम िेखापरीिण प्रलििेदन अध्र्ि/प्रमखुिे उपाध्र्ि/उपप्रमखु िा कार्यपालिकािे िोकेको 
सदस्र्माफय ि उक्त प्रलििेदन सभाको बैठकको कार्य सचुीमा समािेश गरी लिर्खि पत्रसवहि सभामा पेश गनय 
िगाउन ुपनेछ । 

२४. प्रलििेदन सलमलिमा पठाउनःे (१) गाउँ सभामा प्रस्ििु भएको िेखापरीिण प्रलििेदन सभाको लनणयर्बमोर्िम 
दफािार छिफि िथा लनणयर्कािालग िेखा सलमलिमा पठाउन ुपदयछ। 

(१) सभाको लनणयर् परु्स्िकामा उलिेख भएअनसुार सभाको लनणयर् सवहि सभाको सर्चििे पत्रसवहि 
प्रलििेदन िेखा सलमलिमा पठाउन ुपनेछ। 
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२५. सलमलिमा प्राप्त भएको िानकारीः गाउँपालिकाको िेखा सलमलिको सर्चिािर्िे सभाको लनणयर् सवहि प्राप्त हनु 
आएको िेखापरीिण प्रलििेदन सवहिको पत्र दिाय गरी संर्ोिकिाई िानकारी गराउनपुनेछ। 

२६. प्रलििेदनको ििाफः (१) कार्ायिर्िे िेखापरीिणको प्रारर्बभक प्रलििेदन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रलििेदनिे 
औलंर्ाएका बेरुि ुउपर िोवकएको समर्मा असिुउपर, प्रमाण पेश िा लनर्लमि िथा पेश्की फस्र्ौट गरी सो को 
ििाफ प्रलिविर्ा महािेखापरीिकको कार्ायिर्मा पठाइ बेरुि ुशधुर् बनाएको िानकारी सलमलििाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्िम बेरुि ुशधुर् हनु नसकी कार्म रहेका बेरुि ुसवहि अर्धिम प्रलििेदन उपर 
सलमलिमा छिफि हनु ेलमलि भधदा अगािै प्रलििेदनिे औलंर्ाएका कैवफर्ि िथा बेरुि ुफस्र्ौटका िालग भएका 
प्रर्ास िथा पत्राचार सवहि हाि कार्म भएको बेरुिकुा सबबधिमा दफागि ििाफ िथा प्रमाण पेश गनय 
सलमलिको लनणयर् बमोर्िम प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृििाई सलमलिको सदस्र्सर्चिबाट लिर्खि पत्राचार गनुय 
पनेछ। 

(३) कार्ायिर्िे बेरुिकुो सबबधिमा आिश्र्क प्रमाण सवहि अनसूुची २ बमोर्िम ढाँचामा दफागि 
ििाफ प्रलिविर्ा सलमलिमा पठाउन ुपनेछ। 

२७. सलमलिमा छिफिकािालग विषर् प्रिेशः सभाबाट प्राप्त िेखापरीिण प्रलििेदन उपर छिफि गने विषर् 
सलमलिको बैठकको कार्य सूर्चमा समािेश गरी छिफिको समर् र लमलि संर्ोिकबाट िोकी सबै सदस्र्हरुिाई 
सर्चििे िानकारी गराउन ुपनेछ।  

२८. सरोकारिािासगँ छिफिः (१) बेरुिकुो सबबधिमा गाउँपालिकाबाट ििाफ प्रलिविर्ा प्राप्त भएपलछ अथिा 
बेरुिकुो दफागि छिफि शरुु गरेपलछ उक्त बेरुिसुँग सबबर्धिि कुनै कागिाि िथा सरोकारिािा समेि 
र्झकाई छिफि गनय आिश्र्क ठानमेा िेखा सलमलििे लनणयर् गरी कागिाि िथा सरोकारिािािाई सलमलिको 
बैठकमा छिफिका िालग बोिाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अिािा थप िानकारी आिश्र्क भएमा सबबर्धिि विषर्को विशेषज्ञ िा 
सरोकारिािा िथा महािेखापरीिकको कार्ायिर्का प्रलिलनलििाई सलमलिको बैठकमा आमधत्रण गनय सवकनछे। 

२९. सबबर्धिि पदालिकारीसगँ छिफिः (१) सलमलििे आफ्नो िेत्रालिकारलभत्रको कामको लसिलसिामा आिश्र्क 
भएमा कुनै व्र्र्क्त िा पदालिकारीिाई उपर्स्थि गराउन िथा कुनै कागिपत्र र्झकाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्िम माग गररएको कागिपत्र उपिब्ि गराउन ु र उपर्स्थलि हनु ु सबबर्धिि 
पदालिकारी र लनकार्को कियव्र् हनुेछ।  

(३) उपर्स्थि गराइएको व्र्र्क्त िा पदालिकारीसँग सलमलििे आिश्र्क ठानेमा छिफि गनय िथा 
िानकारी लिन सक्नेछ। 

(४) सलमलिमा आमर्धत्रि व्र्र्क्त िा पदालिकारीिे सलमलििे माग गरेका विषर्मा आफ्नो िथ्र् एिं 
आिारर्कु्त िारणा र्शििापूियक राख्नपुनेछ। 
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३०. कागिाि माग गनय सक्नःे (१) सलमलिको कार्यिेत्रसँग सबबर्धिि विषर्मा संर्ोिकको लनदेशानसुार सर्चििे 
आिश्र्क कागिाि, सूचना, िथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय सामग्रीहरू सबबर्धिि लनकार्सँग माग गनय सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोर्िम माग गररएका कागिाि, सूचना, िथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय सामग्रीहरू माग 
भएमा सलमलिमा पेस गनुय सबबर्धिि लनकार् िथा पदालिकारी िा कमयचारीको दावर्त्ि हनुेछ।  

३१. प्रलििेदनउपर दफािार छिफि र लनणयर्ः (१) िेखापरीिण प्रलििेदनका व्र्होरा उपर दफागि रुपमा विस्ििृ 
छिफिको िालग बोिाइएको बैठकमा सलमलिका सबै सदस्र्को उपर्स्थलिमा सलमलिको सर्चििे प्रलििेदनका 
दफा िमश; पढेर सनुाउनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोर्िम सर्चििे दफागि व्र्होरा पढेर सनुाइ सकेपछी संर्ोिकिे प्रमखु 
प्रशासकीर् अलिकृििाई सो लबषर्मा भएको कारिाहीको लबिरण, सो को प्रगलि र उपिव्िीका िारेमा िानकारी 
ठदन समर् ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बमोर्िम समर् प्राप्त गरेपलछ बेरुिकुो व्र्होरा, सो उपर भएको कारिाही र 
उपिव्िी समेििाई ध्र्ानमा ठदइ सबै सदस्र्हरुिाई िारणा राख्न समर् ठदन ुपने छ्।  

(४) उपदफा (३) बमोर्िम सबै पिबाट िारणा रार्खसकेपछी बेरुि ु फस्र्ौटका आिार सवहि 
छिफि र लनणायर्ाथय बैठकमा पेश गनुयपनेछ।   

(५) बेरुिकुो दफागि छिफिमा कारोिारसँग सबबर्धिि कमयचारी र प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृििाई 
आफ्नो िारणा िथा भनाई िा स्पविकरण राख्न संर्ोिकिे समर् ठदनपुने छ र सबबर्धिि कमयचारी िथा 
पदालिकारीिे छिफिमा उठेको बेरुिकुो दफासँग सबबर्धिि सफाई िथा पषु्ट्ट्याई र्शि िथा मर्ायठदि रुपमा 
राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुिकुो दफागि छिफिका िममा प्राप्त िानकारी िथा बेरुिमुा उलिेर्खि लबषर्का आिारमा 
आफ्नो विचार िथा िारणा राख्न चाहन ेसलमलिका सदस्र्िाई संर्ोिकिे बोलने समर् ठदनपुनेछ र सदस्र्िाई 
प्राप्त भएको समर्मा आफ्नो मधिव्र् राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुिकुो उक्त दफाका सबबधिमा सदस्र्हरु र सबबर्धिि र्िबमेिार कमयचारी िथा पदालिकारीको 
िारणा स्पविकरण सलुनसकेपलछ संर्ोिकिे आफ्नो िारणा सवहि लनणयर्को िालग बैठकमा प्रस्ििु गनुय हनुछे । 

(८) संर्ोिकबाट प्रस्ििु प्रस्िाि सियसबमि िा बहमुि सदस्र्बाट पाररि भएपछी सर्चििे सलमलिको 
लनणयर्मा समािेश गरी राख्नपुनेछ र सोवह बमोर्िम प्रलििेदनका हरेक दफामालथ दफािार छिफि िथा लनणयर् 
हनुेछ।   

३२. आलथयक अनशुासनका िालग छिफि िथा लनणयर्ः (१) महािेखापरीिकको अर्धिम िेखापरीिणको 
प्रलििेदनउपर दफािार छिफिका अलिररक्त सलमलििे बेरुिकुो प्रकृलि र बलगयकरणका आिारमा देहार्अनसुार 
छिफि र लनणयर् गनय सक्नछेः 
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(क) प्रलििेदनमा औलर्ाएको नीलिगि िथा सैिार्धिक व्र्होराहरू कार्ायधिर्नमा िैिानकािालग उपर्कु्त नीलि 
िथा काननुी व्र्िस्था गनय लसफाररस सवहि आिश्र्क लनणयर्का िालग कार्यपालिकािाई पठाउने छ। 

(ख) िेखापरीिण प्रलििेदनका व्र्होराहरूमा मस्र्ौट, वहनालमना िथा असिुउपर गनुयपने रकमका सबबधिमा 
सलमलििे गाउँ कार्यपालिका/नगर कार्यपालिकाको ििाफ िथा प्रमाण लिई आिश्र्क छिफि, िाँच 
विश्लषेण, स्थिगि अििोकनसमेि गरी असिुउपर गनुयपने ठहर भएमा असिुउपर गरी फस्र्ौटको 
कारबाहीका िालग गाउँ कार्यपालिका/नगर कार्यपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ग) सलमलििे गर्बभर प्रकृलिको बेरुि ुफस्र्ौटका सबबधिमा लबभालगर् कारबाही गरी िररिाना िा व्र्ाि 
असिु गनुय पने देर्खएमा सो सबबधिी आिश्र्क लनणयर् गरी गाउँ कार्यपालिका/नगर कार्यपालिकािाई 
लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(घ) िेखापरीिण प्रलििेदनमा मस्र्ौट, वहनालमना र असिुउपर गनुयपने भनी औलंर्ाएको भए िापलन गाउँ 
कार्यपालिका/नगर कार्यपालिकािे सबबर्धििसँग स्पिीकरण माग गने, प्रमाण अध्र्र्न गने, विज्ञको रार् 
लिन,े लबद्यमान अिस्था अनगुमन गने कार्य गरी छानविन गदाय असिुउपर गनुय नपने पर्ायप्त प्रमाण सवहि 
अनरुोि गरेमा सलमलिमा सो सबबधिमा छिफि गरी व्र्होरा मनार्शि देर्खएमा बेरुि ुफस्र्ौटकािालग 
कार्यपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ङ) िेखापरीिणबाट देर्खएको मस्र्ौट, वहनालमना र असिु उपर गनुयपने ठहररएको िथा पेस्की बाँकीबाहेक 
लनर्लमि प्रविर्ाबाट फस्र्ौट हनु नसकेका बेरुि ु कार्यपालिकाबाट सरकारी नगदी र्िधसीको 
हालननोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवहि बेरुि ुलनर्लमि गरी सलमलिमा पेश गरेमा सलमलििे सो सबबधिमा 
छिफि िथा लनणयर् गरी बेरुि ुफस्र्ौटका िालग गाउँ कार्यपालिका/नगर कार्यपालिकािाई लनदेशन ठदन 
सक्नेछ।  

(च) प्रकरण (ङ) बमोर्िम फस्र्ौटका िालग लनदेशन ठदएको व्र्होरा सलमलििे आफ्नो प्रलििेदनमा समािेश 
गनुय पने छ । 

३३. बेरुि ुसबपरीिण िथा िगि कट्टाः (१) सलमलिबाट बेरुि ुअसिु उपर, लनर्लमि िथा फस्र्ौटका िालग भएको 
लनणयर् सवहिको प्रलििेदन गाउँसभाबाट पाररि भई कार्यपालिकािे आबश्र्क प्रमाण सवहि महािेखा परीिकको 
कार्ायिर् समि पेस गरी सबपरीिण िथा िगि कट्टाकोिालग अनरुोि गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्िम प्राप्त अनरुोिको आिारमा महािेखापरीिकको कार्ायिर्िे बेरुि ु
सबपरीिण िथा िगि कट्टा गरी सोको िानकारी कार्यपालिकािाई पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोर्िम प्राप्त सबपरीिण िथा िगिकट्टाको िानकारी कार्यपालिकािे िेखा सलमलि 
र प्रमखु प्रशासवकर् अलिकृििाई ठदनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सलमलिको कार्य व्र्िस्थापन 
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३४. कार्यिालिका लनमायण िथा कार्यविलि पािनाः (१) सलमलििे आफ्नो कार्य समर्मै सबपन्न गनय कार्यिालिका लनमायण 
गनुयपनेछ र सो कार्यिालिका पािना गनुय सबै सदस्र्हरूको कियव्र् हनुछे। 

(२) कार्यविलिमा उर्लिर्खि लनर्महरूको पािना गराउन ेसबबधिमा संर्ोिकको लनणयर् अर्धिम हनुछे। 

३५. आचारसंवहिा िथा लनर्मको पािनाः (१) बैठकमा सहभागी सदस्र्हको आचारसंवहिा िथा  पािना गनुयपने 
लनर्महरू देहार्बमोर्िम हनुछेः 
(क) सलमलिको लनणयर्को पािना गनुय र सलमलिको बैठकिाई मर्ायठदि बनाउन ुसबैको कियव्र् हनुछे ।  

(ख) र्स कार्यविलिको पािना गनुय सबबर्धिि सबैको कियव्र् हनुेछ । 

(ग) सलमलिको कामकारबाहीमा सहर्ोग प¥ुर्ाउन ुसलमलिका सदस्र् िथा सरोकारिािा सबैको कियव्र् हनुेछ 
।  

(घ) सलमलिका सदस्र्हरूको स्िाथय बार्झने व्र्िहार हनु ुहुँदैन । लनष्ट्पििाका साथ कार्यसबपादन गनुयपनेछ 
। 

(ङ) बैठक प्रारबभ भएपलछ अधत्र् नभएसबम सदस्र्हरू बैठकमा उपर्स्थि रहनपुनेछ ।बैठक चलिरहेको 
समर्मा विशेष कारणिश कुनै सदस्र् बावहर िानपुने भएमा संर्ोिकको अनमुलि लिनपुनेछ । 

(च) सलमलिका सदस्र्हरू सलमलिको बैठक चलिरहेको समर्मा कार्यिते्र बावहर िानपुरेमा िा अधर् कुनै 
कारणिे सलमलिको बैठकमा उपर्स्थि हनु नसक्न ेभएमा सलमलिको संर्ोिक िा सर्चििाई पूियिानकारी 
गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषर्िस्िमुा केर्धिि रहन र बैठकिाई मर्ायठदि िलुर्ाउन मोबाइि िा सञ्चार सेटिाई 
आफ्नो अनकूुि व्र्िस्थापन गनुय सबैको कियव्र् हनुेछ । 

(ि) संर्ोिकको ध्र्ानाकषयण गनयका लनलमत्त सदस्र्िे हाि उठाउनपुनेछ साथै, बोलन चाहन े सदस्र्िे 
सर्चिमाफय ि नाम वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संर्ोिकको अनमुलििे एक पटकमा एक िनािे मात्र बोलनपुनेछ । 

(ञ) कुनै एक सदस्र् बोलिरहेको समर्मा बीचैमा बोलन र एकआपसमा कुरा गनय पाइन ेछैन । 

(ट) सदस्र्िे सलमलिको बैठकमा बोलदा संर्ोिकिाई सबबोिन गरेर मात्र बोलनपुनेछ। 

(ठ) सलमलिको छिफिका िममा कुनै सदस्र्िे व्र्क्त गरेको विषर्िस्ििुाई अको सदस्र्िे सकेसबम 
नदोहो¥र्ाउने गरी बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकमा बोलदा कसैिाई व्र्र्क्तगि आिेप िगाउन, अर्शि, अश्लीि, अपमानिनक िा कुनै आपर्त्तिनक 
शब्द बोलन पाईने छैन।  

(ढ) सदस्र्िे बोलन पाउने अलिकारिाई बैठकको कार्यमा बािा पाने मनसार्िे दरुुपर्ोग गनय पाइने छैन।  

(ण) संर्ोिकिे सलमलिको बैठकिाई मर्ायठदि बनाउन सदस्र्हरूिाई आिश्र्क लनदेशन ठदन सक्नेछ।  
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(ि) बैठकमा छिफिका िालग पूियलनिायररि विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको विषर् िा सलमलििाई 
कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषर् बैठकमा छिफिको विषर् हनु सक्नेछ। 

(थ)  सलमलििे आफ्नो कार्य सवु्र्िर्स्थि, लछटोछररिो र प्रभािकारी रूपमा सबपन्न गनय कार्यिेत्र र कार्यिलि 
िोकी आिश्र्किाअनसुार उपसलमलि गठन गनय सक्नछे र र्सरी गठठि उपसलमलिहरूिे िोवकएको 
समर्मा सो कार्य सबपन्न गरी सलमलिमा प्रलििेदन पेस गनुयपनेछ। 

(द) संर्ोिकिे बैठकिाई सबबोिन गरररहेको समर्मा कुनै पलन सदस्र्िे स्थान छोड्न ु हदैुन र सो 
समर्का बैठक कि बावहर िानपुने भएमा संर्ोिकको अनमुलि लिएर मात्र िानपुनेछ।  

(ि) सलमलिको बैठक बस्न िोवकएको ठदन र समर्मा सबपूणय सदस्र्हरू अलनिार्य रूपमा उपर्स्थि 
हनुपुनेछ। 

(न) सलमलिको बैठक संचािन भइरहेका समर्मा स्िअनशुासनमा रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोि सािनको व्र्िस्थापनः (१) सलमलिको कार्य सञ्चािन िथा व्र्िस्थापनकािालग आिश्र्क श्रोि सािनको 
व्र्िस्था देहार्अनसुार हनुेछ। 

(क) सलमलिका िालग आिश्र्क पने स्रोि सािनको व्र्िस्था कार्यपालिकाको सर्चिािर्बाट हनुेछ।  

(ख) सलमलिका सदस्र्हरू िथा कमयचारीिे पाउन े सेिा सवुििा गौमखुी गाउँपालिकाका विलभन्न सलमलििाई 
उपिब्ि गराएअनसुारको बैठक भत्तािगार्िको सेिा सवुििा उपिब्ि गराइनछे।  

(ग) थप स्रोि सािन र सवुििा ठदनपुने देर्खएमा गौमखुी गाउँपालिकाको कार्यपालिकाको लनणयर्ानसुार 
उपिब्ि हनुेछ। 

(घ) सलमलििे पारदर्शय िथा लमिव्र्र्ी रुपमा खचय गनुयपनेछ। 

३७. सलमलििे स्थिगि अध्र्र्न भ्रमण गनय सक्नःे (१) सलमलििे कुनै विषर्मा अनसुधिान, अनगुमन िा अध्र्र्न 
गनुयपने आिश्र्किा देखेमा सलमलिका सबै पदालिकारी िा उपसलमलि गठन गरी स्थिगि अध्र्र्न भ्रमण गनय 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्िम भ्रमण गने पदालिकारीहरुको स्थिगि भ्रमणको स्िीकृिी अध्र्िबाट हनुेछ 
।  

(३) भ्रमण लमिव्र्र्ी हनुपुनेछ र अध्र्र्नको विषर्सगँ सबबर्धिि व्र्र्क्त कमयचारी िा संस्थाको 
आलथत्र्िा ग्रहण गनय पाईन ेछैन । 

पररच्छेद ७ 

लनणयर् कार्ायधिर्न प्रगलि सलमिा र प्रलििेदन 
३८. लनणयर्को िानकारीः (१) सलमलिको बैठकबाट भएको लनणयर्हरु सवहिको प्रलििेदन सभाबाट पाररि भएपलछ 

कार्ायधिर्नकािालग कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा पठाउन ुपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोर्िम पठाइएका लनणयर्हरु प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृिमाफय ि कार्ायधिर्न गराउन े
छ। 

३९. लनणयर् पनुराििोकनः सलमलिको कार्यिेत्रसँग सबबर्धिि कुनै उिरुी िेखापरीिण प्रलििेदनका व्र्होराहरु उपर 
भएको सलमलिको लनणयर्मा कुनै काननुी प्राविलिक िा अधर् कुनै कारणिे कार्ायधिर्न गनय कठठनाई परेमा सो 
को पर्ायप्त आिार प्रमाण र पषु्ट्ट्याईं सवहि सबबर्धिििे सलमलिमा लनणयर् पनुराििोकनका िालग अनरुोि गनय 
सक्नेछ। 

४०. लनणयर् कार्ायधिर्नको अनगुमनः (१) सलमलििे आफ्नो कार्यिेत्रलभत्र रही गरेका कामकारबाहीका लनणयर्, ठदएका 
लनदेशन र प्रलििेदनमा उर्लिर्खि विषर्हरू कार्ायधिर्न भए नभएको सबबधिमा अनगुमन गनय संर्ोिकिे 
अनगुमन उपसलमलि गठन गने प्रस्िाि बैठकसमि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुमन उपसलमलििे अनगुमन गरेका विषर्हरूको प्रलििेदन सलमलिमा पेस गनेछ र उक्त 
प्रलििेदनमालथ सलमलििे छिफि गरी आिश्र्क लनणयर् गनेछ। 

(३) अनगुमन उपसलमलििे सबबर्धिि िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रमाणका आिारमा आफ्नो 
सझुािसवहिको प्रलििेदन िर्ार गरी सलमलिसमि पेस गनुयपनेछ र सलमलििे र्समा आिश्र्क छिफि गरी 
लनणयर् गनेछ।  

(४) सलमलििे गरेका लनणयर्हरुको कार्ायधिर्नको अनगुमन गरी प्राप्त भएको प्रलििेदनका व्र्होराहरु 
सलमलिको प्रलििेदनमा समािेश गनेछ। 

४१. सलमलिको अलभिेख िथा कागिािको संरिणः (१) सलमलििे प्राप्त गरेका प्रमाण, कागिाि, सूचना, िानकारी, 
िथ्र्ाङ्क, पसु्िक गनुासो, लनिेदन, प्रलििेदन प्रमाण कागिािहरु िथा सलमलििे लसियना गरेका छिफि माइधर्टु, 
अध्र्र्न प्रलििेदन, लनदेशनहरु, िावषयक प्रलििेदन, स्थिगि अनमुगन प्रलििेदनहरुको व्र्िर्स्थि अलभिेख देहार् 
अनसुार राख्न ुपनेछ। 

(२) सलमलििे आफूिे सबपादन गरेका कामको अलभिेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ ।  

(३) सलमलििे आफ्नो कार्यिेत्रलभत्रको कुनै कामकारबाहीको प्रकृलि र विषर्को गाबभीर्यिािाई दृविगि 
गरी गोप्र् राख्नपुने अलभिेखहरू साियिलनक गनुय हुँदैन। 

(४) सलमलिमा भएको छिफि, लनणयर् र कामकारबाहीसँग सबबर्धिि अलभिेख सलमलि सर्चिमाफय ि 
सर्चिािर्िे व्र्िर्स्थि गरी राख्नछे र त्र्स्िो लनणयर्को अलभिेख प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृिको अनमुलिलबना 
सर्चिािर् बावहर िैिान सवकने छैन। 

४२. बावषयक प्रलििेदनः सलमलििे आफूिे गरेका कामसँग सबबर्धिि छिफि लनणयर् सझुाि िथा लनदेशनहरु समािेश 
गरी अनसूुची ३ को ढाँचामा बावषयक प्रलििेदन िर्ार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोर्िमको प्रलििेदन िर्ार गनय कुनै सदस्र्को संर्ोिकत्िमा उपसलमलि बनाउन 
सवकनछे ।  
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(३) प्रलििेदनको मस्र्ौदा सलमलिको बैठकमा प्रस्ििु गरी छिफि गराई पाररि गराउन ुपनेछ ।  

(४) सलमलिबाट पारीि भएको प्रलििेदन संर्ोिकिे गाउँ सभामा पेश गनयकािालग प्रमखु प्रशासकीर् 
अलिकृिमाफय ि सभाको कार्यसूचीमा समािेश गनुयपनेछ। 

(५) सलमलििे आफ्नो कामको प्रलििेदन त्र्सपलछ िगतै्त बस्ने  सभामा प्रस्ििु गनेछ ।  

४३. बावषयक प्रलििेदन कार्ायधिर्र्नः  (१) सलमलिको संर्ोिकबाट सभामा प्रलििेदन पेश भएपश्चाि सलमलिको प्रलििेदन 
सभाबाट पाररि भएको िानकारी कार्यपालिकािाई ठदइनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोर्िमको िानकारी प्राप्त भएपछी कार्यपालिकािे सलमलिको प्रलििेदन कार्ायधिर्न 
गनुय पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

विविि 
४४. कारिाहीकािालग लसफाररसः (१) सलमलििे आफ्नो कार्यिेत्रसँग सबबर्धिि कुनै पलन विषर्मा अध्र्र्न, 

अनसुधिान, अनगुमन िथा मूलर्ाँकन गदाय अलनर्लमििा वहनालमना मस्र्ौट िथा गाउँपालिकािाई नोक्सानी परु्ायउन े
कार्यमा संिग्न देर्खएकोिे दोषी उपर कारिाहीकािालग सबबर्धिि लनकार्मा लसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोर्िम सलमलिको लनणयर्सवहि कारिाहीका िालग िेर्ख आएमा सबबर्धिि लनकार्िे 
आबश्र्क कारिाही गनुय पनेछ । 

४५. अलिकार प्रत्र्ार्ोिनः र्स कार्यविलिबमोर्िम सलमलििे आफूिाई प्राप्त अलिकारमध्रे् सलमलिको लनणयर् अनसुार 
केही अलिकार सर्चि िा अधर् कुनै अलिकृििे प्रर्ोग गनय पाउने गरी प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ। 

४६. व्र्ाख्र्ा गने अलिकारः र्स कार्यविलिमा भएका व्र्िस्थामा कुनै विषर्मा ठिवििा भएमा कार्यविलिको व्र्ाख्र्ा 
गने अलिकार सभािाई हनुेछ। 

४७. संशोिन, खारेिी िथा बचाउः 
(क) सलमलििे र्स कार्यविलिमा सामाधर् कुराहरूमा आिश्र्क पररमाियन र संशोिन प्रस्िाि गरी गौमखुी 

गाउँ सभाबाट संशोिनका व्र्होरा स्िीकृि भएबमोर्िम िागू हनुेछ। 

(ख) र्स कार्यविलिका व्र्िस्थाहरू स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, िरु्बबनी प्रदेशको प्रचलिि ऐन, 

लनर्माििी िथा गौमखुी गाउँपालिकाको अधर् काननुसगँ बार्झएमा बार्झएको हदसबम स्ििः खारेि 
हनुेछ। 

४८. नाम िथा छाप प्रर्ोगः सलमलििे सलमलिको नाम र संर्ोिकको छाप प्रर्ोग गरी कार्य गनय गराउन सक्नछे। 
र्सरी छाप प्रर्ोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागिाि, अलभिेख िथा लनणयर्मा सलमलिको नाम िथा संर्ोिकको 
छाप प्रर्ोग गररन ेहो सो लबषर्मा सलमलिको लनणयर् हनु ुपने छ।  
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अनसूुची १ 

दफा ४ संग सबबर्धिि 

शपथ ग्रहण 

 

म ……………….. नेपािको रािवकर् सत्ता र साियभौमसत्त्ता नेपािी िनिामा रहेको नेपािको संलबिानप्रलि 
पूणय बफादार रही सत्र् लनष्ठापूियक प्रलिज्ञा गदै इश्वर/देश र िनिाको नाममा शपथ लिधछु की …….. 

गाउंपालिका/नगरपालिका िेखा सलमलिको संर्ोिक/सदस्र्को पदको कार्य र्िबमेिारी प्रचलिि काननुको 
अलिनमा रही मिुकु र िनिाको सोझो र्चिाइ कसैको डर नमानी पूिायग्रह िथा खराि भािना नराखी 
गोपलनर्िा कार्म राखी इमाधदारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कियव्र् परुा गने सधदभयमा प्राप्त िानकारी 
िथा सूचना म आफु पदमा रहँदा िा नरहँदा समेि अनलिकृि रुपमा प्रर्ोग िा प्रकट िा व्र्क्त गनेछैन । 

 

नामः  

पदः 
लमलिः 
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अनसूुची २ 

दफा २५ संग सबबर्धिि 

गौमकुी गाउँपालिका   

लमलि ................. 
िेखा सलमलिको सर्चिािर्  

गौमखुी गाउँपालिका  

...................... 
 

विषर्ः िेखापरीिण प्रलििेदन उपर भएको कारिावह िथा ििाफ पठाएको 
 

उपर्ुयक्त वििर्मा र्स गाउँपालिका/नगरपालिकाको आलथयक िषय २० /०० को आलथयक कारोिारको 
नेपािको संवििान िथा िेखापरीिण ऐन २०७५ बमोर्िम महािेखापरीिकको कार्ायिर्बाट िेखापरीिण सबपन्न 
भई लमलि ................. मा प्राप्त िेखापरीिण प्रारर्बभक प्रलििेदन उपर लमलि ............... मा असिु, प्रमाण िथा  
लनर्लमि एिं पेश्की फस्र्ौट गरी ििाफ प्रलिविर्ा सवहि नेपाि िेखापरीिण व्र्िस्थापन प्रणािी माफय ि 
पठाएकोमा सोको आिारमा सबपरीिण भई कार्म भएको व्र्होरा सवहिको प्रलििेदनमा देहार् अनसुारका असिु 
फस्र्ौट प्रमाण कागिाि िथा ििाफ पठाइएको व्र्होरा िानकारीको िालग अनरुोि छ ।  
प्रलििेदनको दफा 

नबबर 

िेखापरीिण प्रलििेदनको 
व्र्होरा 

पालिकाको ििाफ र 
प्रलिविर्ा र प्रमाण 

कैवफर्ि 

    
    
    

 

दस्िखि 
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अनसूुची ३ 

दफा ४1 संग सबबर्धिि 
गौमखुी गाउँपालिका  

िेखा सलमलिको प्रलििेदन 

खण्ड क  िेखा सलमलिको पषृ्ठभलूम 

1. सलमलिको कार्यिेत्र 

2. पदालिकारीहरु 

3. सर्चिािर्  

 
खण्ड ख िेखा सलमलिको मखु्र् मखु्र् गलिविलिहरु 

1. बैठक संख्र्ा 
2. उपर्स्थलि 

3. कार्यप्रगलि 

4. प्राप्त उिरुी र सनुिुाई 

 
खण्ड ग महािेखापरीिकको प्रलििेदनमा भएको छिफि र लनणयर् 

1. कार्ायिर्गि छिफि िथा लनणयर्को वििरण  

2. महािेखा परीिकको प्रलििेदन िथा अधर् उपसलमलिको प्रलििेदन 

 
खण्ड घ सलमलिका लनणयर्को कार्ायधिर्नको अनगुमन 

1. िेखा सलमलििे गरेका लनदेशन पािनाको अिस्था 
2. सलमलिको लनणयर्को कार्ायधिर्न र्स्थलि  

 

 

आज्ञािे, 
प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृि 

 


